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En esta nueva edición de “Somos Piersanti”, vamos a repasar juntos algunos de los hitos o aconte-
cimientos que se han considerado como mas importantes y trascendentales para todos nosotros, en 
relación al impacto que generaron y van a generar en toda la organización. Podríamos agruparlos en 
tres grandes segmentos que vendrían a ser algunos de los pilares sobre los que se sostiene la cultura 
de Piersanti.

Por un lado, aquellos acontecimientos que tienen que ver con la relación de Piersanti con la comu-
nidad en la que esta inmersa. Creemos en el impacto positivo que podemos generar en la comunidad 
en la que estamos y es por eso que nos proponemos potenciar lo que mas podemos las acciones de 
vinculación con nuestra comunidad. Por otro lado, desde el punto de vista interno de la organización, 
hablamos de la transformación industrial y cultural que estamos viviendo con el objetivo de adecuar 
la empresa a las necesidades y demandas del entorno actual, para asegurar la supervivencia. Porque 
como ya alguien dijo: el cambio es el precio de la supervivencia.

Por último pero no menos importante, teniendo en cuenta la visión de largo plazo que nos ca-
racteriza y la mirada puesta en el mundo exterior, es que llevamos a cabo un montón de acciones 
relacionadas a la internacionalización de la empresa. A estas acciones intentamos agruparlas en una 
sección que llamamos “cruzando fronteras”.

Pero ojo! No nos referimos solamente a fronteras geográficas que separan un país de otro, si no 
también a fronteras internas, a esos límites que tarde o temprano debemos cruzar para ir en busca 
de aquello que nos proponemos en pos de un futuro mejor. 

Agradezcamos por lo aprendido este año. Miremos lo nuevo con esperanza.

Gracias por seguir siendo parte de Piersanti! Feliz 2024!

Cruzando fronteras

Editorial
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Buenas Cosechas

Comprometidos con mejorar 
la calidad en nuestros procesos, 
no solo en el proceso de fabri-
cación si no en los demás pro-
cesos, como compras, atención 
comercial, diseño, recursos hu-
manos, entre otros, seguimos 
trabajando para lograr la calidad 
esperada en los productos que 
fabricamos.

Es así como llevamos a cabo 

Seguimos con la implementación del Plan de Transformación Industrial que, como te contamos
en julio de este año, consiste en realizar las acciones necesarias para adecuar los procesos,

las instalaciones y los puestos de trabajo a los nuevos desafíos que asumimos.
Repasemos los avances que hemos ido logrando a lo largo de este año:

el desarrollo e implementación 
de una herramienta de control 
de calidad en los procesos que 
consiste, basicamente, en una 
instancia de autocontrol que 
debe realizarse en diferentes 
sectores del proceso de fabrica-
ción. 

Además, el día 7 de noviem-
bre, se llevó a cabo la auditoría 
externa de nuestros procesos, 

por parte de un auditor inspec-
tor dependiente de IRAM, arro-
jando la misma resultado po-
sitivo por lo que mantenemos 
la certificación ISO 9001:2015  

Vamos por más! |

Continuamos con el proyecto
de transformación industrial

Nueva nave con salas 
de compresores  y 
preparado de pintura

Durante 2023, se dieron a conocer los objetivos del plan de transformación industrial y cultural en 
una reunión informativa que tuvo lugar en el mes de julio. Además, se concretó la implementación de 
planillas de Auto Controles en diversos puntos del proceso de fabricación. Y como hito clave de la 
implementación del plan de transformación, llegamos a diciembre con la cabina de lavado operativa 
y la nueva cabina de pintura en etapa de finalización.
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Cruzando fronteras

En febrero de este año reci-
bimos la visita de un grupo de 
kasajos (oriundos de Kasajistan), 
interesados en conocer nuestros 
productos.

Esa primera visita fue el paso 
inicial para dar comienzo a un 
proyecto exportador que con-
siste en adaptar el draper Pier-
santi para las condiciones de 
suelo y cultivos de ese mercado 
en Europa del Este.

Concretar una venta en otro 
país no es tan sencillo. Implica 
muchos meses de trabajo, inves-
tigación, diseño de prototipo, 
validaciones, y todo lo necesario 
para ganarnos la confianza de 
potenciales clientes.

Finalmente, se concretó el 
envío de 6 cabezales a Kasajis-
tan, para lo que se trabajó en un 
rediseño del cabezal a los fines 
de que pudieran ingresar 2 ca-

bezales en un solo contenedor. 
 Junto con los cabezales, via-
jaron a Kasajistán Juan Manuel 
Galliano y Cristian Zibulsky para 
armarlos, probarlos en el campo, 
realizar los ajustes correspon-
dientes y seguir investigando 
sobre las condiciones de terreno 
y cultivos.

Fue una gran experiencia 
colmada de aprendizajes para 
acortar la brecha entre lo que 
nos imaginamos y la realidad de 
nuestros clientes.

Regresamos con una larga 
lista de oportunidades de mejo-
ras y el desafío de concretarlas, 
para seguir en carrera en este 
proyecto exportador.

A la fecha, nos encontramos 
realizando la validación de un 
prototipo en el sur de la provin-
cia de Bs. As., junto a mecáni-
cos de Kasajistán, a los fines de 
poder desarrollar un producto 
acorde a sus necesidades y así, 
poder concretar este proyecto 
que tanta illusión le hace a Pier-
santi y tan importante podría ser 
para todos nosotros. |

El Draper Argentino
Piersanti en Kasajistán

Desafiando fronteras:
Piersanti llegó a Kasajistán

1° visita de Kasajos a Argentina.
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Cruzando fronteras

Este año, la empresa celebra 
un logro significativo, ya que el 
Draper Piersanti llevó nuestra 
tecnología al escenario interna-
cional, en Agritechnica, la feria de 
maquinaria agrícola más grande 
del mundo, que tiene lugar cada 
dos años en Hannover, Alemania.

Se despliega en un extenso 
espacio de 400,000 m2, distribui-
do en 30 salones cerrados, mar-
cando el doble de la magnitud de 

la Expoagro.
En Agritechnica se exhibieron 

innovadoras maquinarias con de-
sarrollos en agtech, inteligencia 
artificial y automatización, ofre-
ciendo una visión fascinante del 
futuro próximo de la agricultura a 
nivel mundial.

Allí presentamos, con orgullo, 
nuestro draper DF de 30 pies en 
el stand de Argentina, atrayendo 
la atención de visitantes prove-

nientes de más de 50 países. Este 
encuentro internacional marcó 
un hito, al permitir que el draper 
argentino fuera conocido y reco-
nocido a nivel mundial. 

¡Un acontecimiento verdade-
ramente histórico para nuestra 
empresa y una muestra de lo 
que podemos hacer desde Noe-
tinger impactando globalmente 
con nuestras innovaciones para la 
agricultura del mundo! |

El Draper Argentino dijo
presente en Agritechnica 2023

Juan M. Galliano y Américo Di Cola
representándonos en Alemania. 

Vista general de uno 
de los pabellones de 
Agritechnica en Alemania. 

El embajador argentino
Fernando Brun en nuestro stand.
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Cruzando fronteras

Colombia 

En 2023 participamos de una 
misión comercial, que organizó 
ProCórdoba (organismo provin-
cial que promover los vínculos 
entre países y empresas cordo-
besas). Visitamos empresas co-
lombianas y nos capacitamos en 
aspectos que hacen a la agricul-
tura de aquel país.

El Draper Piersanti en 
suelo colombiano.

Misión comercial a Colombia y
1° viaje a Venezuela

Luciano Piermattei exponiendo en Venezuela.

Venezuela

Recibimos la visita de un pro-
motor de negocios de Venezue-
la interesado en nuestro draper 
Piersanti quien, convencido de 
las bondades de nuestros pro-
ductos, organizó una reunión de 
capacitación con productores en 
aquel país. Estuvieron presentes 
Luciano Piermattei y Franco Li-
zoqui. La Dirección de la empre-
sa lo hizo de manera virtual. |

Valeria Piersanti y Luciano Piermattei junto al 
grupo de empresarios argentinos en Colombia.
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#BuenasCosechas
Red Comercial

Más de 30 
agentes de ventas 

Argentina y 
Uruguay dijeron 

presente

“

Piersanti convocó a su Red 
Comercial en dos jornadas de 
capacitación técnica y comercial 
bajo la premisa de co-crear la 
comunidad de las Buenas Cose-
chas. También abordó la temáti-
ca de la empresa familiar.

Durante los días 3 y 4 de agos-
to se realizó el 1º Encuentro In-
tegral de Agentes de Venta. Allí 
se logró una puesta en común 
de aspectos claves para difundir 
parámetros de calidad, tanto de 

producto como de servicio.
Más de 30 agentes de venta 

dijeron presente, provenientes 
de diferentes provincias de Ar-
gentina y Uruguay en el hotel 
Maestoso de Leones, en Cór-
doba. También acompañaron 
los colaboradores de las áreas 
repuestos y servicio técnico de 
cada agente.

Disertaron, Valeria Piersanti, 
Juan Manuel Galliano, el Ing. Agr. 
Pablo Cattani, actual asesor de 
Piersanti en materia de forrajes, 
el Lic. Pablo Loyola, consultor y 
director de la regional Córdoba 
de Instituto Argentino de la Em-
presa Familiar (IADEF) y el Lic. 
Adrián Mancini sobre aspectos 
de marketing.

Durante el evento los agentes 
de ventas actualizaron sus cono-
cimientos sobre los productos 
Piersanti teniendo contacto di-
recto con los mismos mediante 
una exposición estática. El en-
cuentro fortaleció la red comer-
cial de Piersanti. |

Agentes de venta en el 
salón donde se realizaron 
las disertaciones.

Comunidad de las Buenas Cosechas: 
1° Encuentro de Agentes de Venta

Muestra estática de cada producto Piersanti.
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Pablo Guarino explicando 
a estudiantes sobre uno de 
los procesos de fabricación.

ProPymes es un programa 
del Grupo Techint, que nació 
en 2002 con el objetivo de 
fortalecer y desarrollar a las 
pymes que forman parte de 
su cadena de valor a través 
de capacitaciones, desarrollo 
de proyectos exportadores y 
mejoras de layout, entre otras.  
Piersanti es cliente del Grupo 
Techint, a traves de Ternium, la 
empresa del grupo que provee 
chapa.

En ese contexto, el programa 
“Gen Técnico” de ProPymes, 
promueve la vinculación entre 
las pymes de su cadena de valor, 
como Piersanti y las escuelas 
técnicas mediante prácticas 
profesionalizantes, capacitación 
para alumnos, docentes y tutores, 
visitas a plantas industriales y 
apoyo para la actualización del 
equipamiento escolar.

Actualmente el programa 

Relaciones con la Comunidad

Programa
Gen Técnico

IPET 256 de Leones, en el marco de las
Jornadas de Portones Abiertos.

Alumnos del IPET Silvio Pellico.

Pasante en sección tornería.

Estudiante realizando pasantía.
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#BuenasCosechas

Participamos con entusiasmo 
en el 1º Encuentro “Escucharnos” 
celebrado en el Club Leones de 
la localidad homónima. Este 
significativo evento congregó a 
diversas empresas metalúrgicas 
de la región y contó con la 
participación de más de 300 
estudiantes provenientes de 
escuelas técnicas de la provincia.

En este encuentro, nuestro 
fundador, Juan Carlos Piersanti, 
tuvo el honor de compartir 
sus valiosas experiencias y su 
inspiradora historia de vida 
como industrial, proporcionando 
a los estudiantes una visión 
enriquecedora del mundo 
laboral y motivándolos a 
explorar oportunidades en el 
campo de la industria. |

Juan Piersanti compartió su 
experiencia a estudiantes 
de escuelas técnicas.

Luciana Piersanti con el equipo 
que grabó el podcast de 
ProPymes sobre Gen Técnico.

alcanza a 938 pymes del sector 
metalmecánico y petrolero 
(Piersanti es una de ellas). 
Las pymes que participan del 
programa se seleccionan por su 
potencial de crecimiento local, 
de exportación y la calidad de su 
producción.

En 2023, ProPymes celebró 
los 20 años de su creación y lo 
hizo con una serie de podcast al 
que  fuimos invitados a participar 
en uno de sus capítulos.

Hablamos de la importancia 
de la educación técnica para el 
desarrollo de las comunidades, 
y cómo a través del programa 
Gen Técnico, se tienden puentes 
entre el mundo industrial y las 
escuelas. |

Relaciones con la Comunidad

Reflexiones 
inspiradoras

Escaneá
el QR y
escuchá el
Podcast
completo!
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Relaciones con la Comunidad

Adrián Gaitán mostrando
el Draper Piersanti.

Jornada de 
Portones 
Abiertos

Pasantes que recibimos en 2023

Como es habitual, recibimos 
con entusiasmo la visita de 
alumnos de diversas escuelas 
de la región. Además, nos 
enorgullece haber sido una de 
las 10 empresas cordobesas 
convocadas a participar del 
programa Jornada de Portones 
Abiertos (JPA), un evento en el 
cual empresas de la provincia 
abren sus puertas y reciben a 
estudiantes de escuelas técnicas 

Además, los estudiantes de 7° año de la especialidad programación, del IPET 411 de Noetinger, 
elaboraron un proyecto inspirado en una necesidad de Piersanti, que consiste en un Sistema de 
Gestión de Legajos para implementar en el Área de Recursos Humanos. ¡Excelente trabajo! |

Durante todo el año hemos recibido a 22 pasantes de escuelas técnicas en total en nuestra 
empresa, los cuales hicieron tareas en varios sectores de la fábrica y aprendieron un montón!

Estudiantes de
7° año del IPET 392 

de Silvio Pellico

9
Estudiantes de

6° año del IPET 411
de Noetinger

Estudiantes de
7° año del IPET 411

de Noetinger

7 6

para que puedan conocer 
de cerca nuestros procesos 
productivos. En este contexto, 

tuvimos el placer de recibir al 
IPET 256 de la localidad de 
Leones. |

Prácticas de 
acompaña-
miento

Recibimos a estudiantes del 
Instituto Secundario Noetinger 
(ISN) en el marco de la realización 
de prácticas de acompañamiento 
a profesionales a los fines de 
vincularse con el mundo laboral 
real. |

Alumnos del ISN que realizaron Prácticas
de Acompañamiento a Profesionales.
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Andrés Ragne eligió la espe-
cialidad de mecanización agro-
pecuaria mientras cursaba en el 
IPET 411 de Noetinger, simple-
mente porque le gustaba todo 
lo que estaba relacionado con 
esa actividad. Ese fue el primer 
momento en que se relacio-
nó con los fierros. Su segundo 
momento fue cuando efectiva-
mente ingresó a Piersanti como 
pasante en 2022. “Lo pasé muy 
bien, aprendí bastante y fue de 
mucha ayuda” agrega. Andrés 
dice, además, que efectivamen-
te era lo que se imaginaba.

Su tercer momento con el 
mundo de los fierros, fue clara-
mente cuando superó las dos 
entrevistas con Recursos Hu-
manos y accedió a ser parte del 
equipo de trabajo de Piersanti. 
Andrés comenta que ya se ima-
ginaba como era trabajar en una 

ANDRÉS RAGNE

Egresado del IPET 411
de Noetinger

Experiencias que marcan: de ser
pasantes a formar parte del equipo

La pasantía 
como refuerzo 
decisivo

#BuenasCosechas
Relaciones con la Comunidad

Seguridad 
para alcanzar
los objetivos

Andrés, trabajando en el 
sector de montaje.

metalúrgico local, porque ya lo 
tenía decidido hacía tiempo. “Lo 
que más me gusta de mi trabajo 
es que día a día voy aprendiendo 
cosas nuevas” señala. Y agrega: 
Me proyecto a superarme siem-
pre un poco más en lo perso-
nal, y dando todo lo que pueda 
aportar en cuanto a lo laboral”. |

La historia de Nicolás Duflos 
es similar a la de Andrés. Termi-
nó sus estudios, armó su curricu-
lum, lo envió a Piersanti y quedó 
seleccionado. Nicolás sabía que 
esa era una posibilidad concre-
ta de salida laboral interesante 
debido a la demanda que existe 

en el pueblo para puestos rela-
cionados con la mecanización 
agropecuaria. “Viví el proceso 
de pasantía como un empleado 
más ya que hacía tiempo que te-
nía pensado ingresar a trabajar 
a una fábrica local”, sostiene. 

Nicolás no duda en decir 
qué le diría a un chico o chica 
que termina el secundario: “En 
primer lugar felicitarlos por ter-
minar esa etapa y que tengan 
en claro que, cualquiera sea el 
destino, ya sea trabajar o estu-

NICOLÁS DUFLOS

Egresado del IPET 411
de Noetinger



Editorial
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DANIEL NICOLÁS SOSA

Egresado del IPET 411
de Noetinger

Herramientas, 
amistad y
pasión

Cualquiera sea 
el destino, que 
lo hagan con 

responsabilidad

“

Relaciones con la Comunidad

diar, que lo hagan con mucha 
responsabilidad y compromiso”. 
En lo personal, Nicolás aspira a 
aprender todo lo que esté a su 
alcance y en lo laboral, si bien 
aún no tiene claro su futuro, en-
tiende que mientras vaya apren-
diendo más sobre el trabajo, 
seguramente influirá sobre sus 
decisiones. |

Daniel Sosa también com-
parte su historia con nosotros. 
Le gusta la mecanización, y 
aprovechó su tiempo de pasan-
tía en Piersanti para conocer 
gente, herramientas y procesos 
totalmente nuevos. “Me sor-
prendió el trabajo de tornería 
y el compañerismo que había” 
añade. Sucede que su padre 

es metalúrgico y siempre tuvo 
la inquietud sobre cómo era el 
trabajo. Esa inquietud también 
la traslada a los nuevos jóvenes 
con ganas de hacer cosas: “Yo 
les diría que se enfoquen en lo 
que les guste” indica Daniel, ya 
que, por su parte, haciendo eso, 
aspira a tener lo suyo, conocer 
nuevos lugares y alcanzar más 
experiencia para mejorar en el 

trabajo que hace. |

Felicitaciones chicos!
Buenas Cosechas!

Nico desempeñándose en 
tareas de fabricación.

Daniel en el sector de abastecimiento donde se desempeña.
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#BuenasCosechas
Higiene y Seguridad
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Comunidad

Ferias y Exposiciones Nacionales

Piersanti mantuvo su presencia 
en la escena agrícola nacional 
a lo largo del año al participar 
activamente en eventos clave del 
sector. 

La empresa no solo estuvo 
presente en las muestras más 
relevantes del país, como Expoagro 
(marzo), Agroactiva (junio), Plenaria 
de Contratistas Forrajeros (agosto) 
y el Congreso Anual de Aapresid 
(agosto), sino que también marcó 
su compromiso participando en 
numerosas ferias y exposiciones 
regionales en toda la nación.

Esta presencia constante en 
eventos no solo fortalece los lazos 
con la Red de Ventas de Piersanti, 
sino que también reafirma el 
compromiso de la empresa con 
la innovación y la excelencia en el 
sector agrícola argentino. |

Escenario
Nacional

Luis Álvarez, Pablo Cattani y Luciano Corna
en la Plenaria de Contratistas Forrajeros.
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Salud en el Trabajo

Cuida tu alimentación

1. En el desayuno nuestro 
cuerpo adquiere energía y nu-
trientes para ponerse en mar-
cha. 2. Saltarse comidas activa 
mecanismos de almacenamien-
to de grasas. Para evitarlo, es 
importante consumir algo a la 
media mañana y/o entre co-
midas. 3. Se recomienda inge-
rir hasta 3 frutas por día. 4. Es 
normal que la hora del almuer-
zo nos agarre en plena activi-
dad laboral, hay que tomarse el 
tiempo adecuado para almor-
zar, sin distracciones. 5. Cuan-
do hablamos de alimentación 
también hacemos referencia a 
la hidratación. Es importante 
tomar por lo menos dos litros 
de agua al día. 6. Realizar cual-
quier actividad física, al menos 
dos veces por semana. 7. Para 
descansar de las largas horas 
de ver una pantalla, enfoca un 
objeto lejano durante unos se-
gundos para reducir el riesgo de 
padecer molestias oculares. 8. 
El insomnio afecta tu desempe-
ño en el trabajo y tiene conse-
cuencias negativas en el orga-
nismo y el estado de ánimo. Lo 
ideal es dormir al menos siete 
horas cada noche, esto mejora 
tu desempeño. 9. Las posturas 
incorrectas se pueden corregir 
realizando estiramientos que a 
su vez ayudan a la circulación 
y alivian la presión que se ejer-
ce sobre la columna vertebral u 
otras partes del cuerpo. 

La creación de hábitos es 
una parte importante del man-
tenimiento de un estilo de vida 
saludable. |

Tener hábitos saludables nos ayuda a prevenir diversas enfermedades como las 
cardíacas y cerebrales. Aunque no siempre es fácil llevar una vida sana por el ritmo 
en el que vivimos, si podemos tomar medidas y precauciones para ayudar a nuestro 
cuerpo a estar sano. En esta oportunidad queremos darte algunos consejos para tener 
hábitos saludables en escenarios laborales:

Hábitos saludables y bienestar

#BuenasCosechas
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Juego


